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Berufsunfähigkeit · Für Beamte, Referendare und Lehramtsstudierende

Auch Beamte haben eine Lücke.
Bei Dienstunfähigkeit zählt die Klausel.
Über Dienstunfähigkeit entscheidet dein Dienstherr. In Studium, Referendariat und Probezeit zahlt er fast nichts.

17 %
der neu pensionierten Beamten 2024
gingen wegen Dienstunfähigkeit in
den Ruhestand

55,8 Jahre
Ø Alter dabei: weit vor der
Altersgrenze, mitten im Berufsleben

≈ 2.320 €
Mindestversorgung brutto, erst nach
fünf Jahren Wartezeit. Davor in der
Regel Entlassung statt Ruhegehalt

Ursachen 2024

Psyche 38 %

Krebs 19 %

Bewegungsapparat 16 %

Unfall 8 %

Sonstige 19 %

Die Lücke

Der graue Balken ist die Untergrenze. Bei jungen Lehrkräften
A 13 liegt das Ruhegehalt nach dem Versorgungsabschlag
von bis zu 10,8 % trotz Zurechnungszeit meist genau dort,
Mitte 40 bei rund 2.700 € brutto, netto weniger. Eine Police
mit echter DU-Klausel folgt der Entscheidung des
Dienstherrn und zahlt ohne zweite Prüfung.

Vier Stationen bis zur Lebenszeit. Wo stehst du gerade?

Studium
Das Risiko: Kein Dienstherr, kein
Anspruch. Die gesetzliche EM-Rente
scheitert in der Regel an der 
Wartezeit von fünf Jahren.

Dein Vorteil: Niedrigster Beitrag,
Einstufung im Zielberuf Lehrkraft,
Gesundheit meist noch kein Thema.

Referendariat
Das Risiko: Beamte auf Widerruf
werden bei Dienstunfähigkeit in der
Regel entlassen. Es bleibt die
Nachversicherung in der gesetzlichen
Rente.

Dein Vorteil: Echte DU-Klausel, die
auch die Entlassung erfasst, mit
Nachversicherungsgarantie für die
Verbeamtung.

Probezeit
Das Risiko: Auch Beamte auf Probe
werden bei Dienstunfähigkeit in der
Regel entlassen, außer nach einem
Dienstunfall.

Dein Vorteil: Der Vertrag läuft
unverändert weiter, egal wie lange
Probezeit und Wartezeit dauern.

Lebenszeit
Das Risiko: Das Ruhegehalt wächst
um knapp 1,8 % je Dienstjahr, gezählt
ab der ersten Verbeamtung. Die
Mindestversorgung greift erst nach der
Wartezeit.

Dein Vorteil: Die DU-Rente ergänzt
das Ruhegehalt. Wir planen sie bis 63,
mit Leistung bis 67.

Woran du einen guten Tarif für Beamte erkennst So läuft die Beratung, ohne Risiko für dich

1

Erstgespräch
30 Min.
online, Bedarf
und Beitrag
am Beispiel

2

Anonyme
Voranfrage
Gesundheitsdaten
ohne Namen an
mehrere
Versicherer

3

Gesundheitsfragen
gemeinsam,
vollständig, korrekt

4

Antrag
digital
danach
jährlicher
Check

Anonyme Voranfrage heißt: keine Ablehnung landet in einer
Datenbank.

€

38 %
Psyche & Nerven

4.000 €

0 €

≈ 2.320 € 2.500 €

Netto heute Studium, Ref., Probe Mindestvers. DU-Rente

A 13, Beispiel vom Dienstherrn brutto, Untergrenze Beispiel, privat

KI-generiert

Echte DU-Klausel: Die
Entscheidung des Dienstherrn
zählt, keine zweite
medizinische Prüfung

Auch bei Entlassung: Die
Klausel muss die Entlassung
wegen Dienstunfähigkeit
erfassen, nicht nur die
Versetzung in den Ruhestand

Unechte Klausel: Die
Versetzung ist dort nur ein
Prüfanlass, der Versicherer
prüft selbst

Nachversicherungsgarantie:
Rente erhöhen bei
Verbeamtung oder
Gehaltssprung, ohne neue
Gesundheitsfragen

Laufzeit: Versicherungsdauer
bis 63 (Antragsaltersgrenze in
Brandenburg), Leistung bis 67

Dein Beruf zählt: kein Verweis
auf eine andere Tätigkeit
(Verzicht auf abstrakte
Verweisung)

Beispiel nach Brandenburger Landesrecht; Versorgungsrecht ist Landesrecht, Mindestversorgung, Zurechnungszeit, Probezeit und Referendariatsdauer weichen anderswo ab (Berlin: LBeamtVG, Bund: BeamtVG); Polizei und
Feuerwehr: besondere Regeln zur Dienstunfähigkeit. Entlassung § 23 Abs. 4 (Widerruf), Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 3 Nr. 2 (Probe) BeamtStG, Nachversicherung § 8 Abs. 2 SGB VI, Dienstunfall § 28 BeamtStG (Beamte auf Probe).
Ruhegehalt 1,79375 % je Dienstjahr, höchstens 71,75 %, Mindestversorgung 65,8 % der Endstufe A 5 (§ 25 Abs. 1 und 4 BbgBeamtVG; A 5 Endstufe 3.521,52 €, Tabelle ab 1. April 2026), Versorgungsabschlag 3,6 % je Jahr, höchstens
10,8 % (§ 25 Abs. 2), Wartezeit § 12 Abs. 1, Zurechnungszeit § 22 BbgBeamtVG, Antragsaltersgrenze 63 § 46 Abs. 1 LBG Bbg. Dienstunfähigkeit 2024: Statistisches Bundesamt, PM Nr. 455 vom 11. Dezember 2025 (17 %, Ø 55,8
Jahre; Beamte, Richter, Berufssoldaten). Leistungsgründe BU 2024: GDV, 7 Fakten zur Berufsunfähigkeitsversicherung, Stand 12. August 2025. EM-Rente § 43 SGB VI. Beispielwerte: Lehrkraft A 13, 4.000 € netto, DU-Rente 2.500
€. Klauselvarianten nach Marktüblichkeit (u. a. Franke & Bornberg); maßgeblich sind die Bedingungen des konkreten Tarifs. Keine Rechts- oder Anlageberatung. Fotos KI-generiert.
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