FV Konzept

Versicherung - Vorsorge - Vermégen

== Berufsunfahigkeitsversicherung - Fiir Angestellte

Dein Einkommen ist dein Fundament.
Sichere es, bevor es wackelt.

Deine Arbeitskraft ist dein groBtes Vermdgen. Der staatliche Schutz reicht dafiir meist nicht.

Jeder4. @

wird im Berufsleben mindestens einmal
berufsunfahig

48 Jahre @

@ Eintrittsalter: mitten im Leben, nicht
kurz vor der Rente

1.041€ @

@ gesetzliche Erwerbsminderungsrente
(EM-Rente)* 2024, wenn sie
iiberhaupt greift

Ein Schutz, der jede Phase deines Berufslebens kennt. Wo stehst du gerade?

Studium & Einstieg

Das Risiko: Ohne funf Jahre Wartezeit
gibt es aus der Rentenversicherung bei
Erwerbsminderung in der Regel O €.

Dein Vorteil: Bester
Gesundheitszustand und Einstufung
im Zielberuf: der niedrigste Beitrag,
ein Leben lang.

Woran du einen guten Tarif erkennst

® Dein Beruf zahlt: kein Verweis
auf irgendeinen anderen Job
(Verzicht auf abstrakte
Verweisung)

8 Nachversicherungsgarantien:
Rente erhéhen ohne neue
Gesundheitsfragen

® AU-Klausel: Rente schon bei
Krankschreibung ab sechs
Monaten, befristet auf meist 18
bis 36 Monate

Friedrich Schropsdorff - Versailler Platz 2 - 14467 Potsdam - 0172 389 50 29 - office@schropsdorff.com

Ursachen 2024

38 %

Psyche & Nerven

Psyche

Krebs

Bewegungsapparat
Unfall

Sonstige

N

Angestellt

Das Risiko: Die gesetzliche EM-Rente
ersetzt oft nur rund ein Drittel deines
Nettos, im Beispiel 1.041 von 3.000 €.
Miete, Kita und Raten laufen weiter.

Dein Vorteil: BU-Rente von ~ 80 %
vom Netto, die mitwachst, wenn
Gehalt und Familie wachsen.

® 6-Monats-Prognose statt
,voraussichtlich dauerhaft”

® Riickwirkende Leistung ab
Beginn der Berufsunfahigkeit

8 Weltweiter Schutz:
Auslandssemester, Umzug,
Workation, egal wo

Die Liicke

3.000 €
2400 €
] .
Netto heute @ EM-Rente BU-Rente
38%
19 % . )
Der Staat priift nicht deinen Beruf, sondern ob du
16 % irgendetwas noch arbeiten kannst: Die volle EM-Rente gibt
8% es erst unter drei Stunden am Tag, bis unter sechs Stunden
19 % die halbe. Die BU prift deinen Beruf und zahlt in guten
0

Tarifen ab 50 % Berufsunfahigkeit.

Gehaltssprung & Familie

Das Risiko: Mehr Verantwortung,
hohere Fixkosten. Jede neue Diagnose

Jobwechsel & Griindung

Das Risiko: Absicherungen tber den
Arbeitgeber hangen an ihm und laufen

beim Wechsel nicht automatisch
weiter. Wer sich selbststandig macht,
steht ohne gesetzlichen Schutz da.

kann eine spéatere Erh6hung
erschweren oder verhindern.

Dein Vorteil:
Nachversicherungsgarantie: Rente
erhohen bei Heirat, Kind, Hauskauf
oder Gehaltssprung, ohne neue
Gesundheitsfragen.

Dein Vorteil: Der Vertrag gehort dir.
Er lauft bei Jobwechsel und beim
Schritt in die Selbststandigkeit
unverandert weiter.

So lauft die Beratung, ohne Risiko fiir dich

Erstgesprich Anonyme Gesundheitsfragen Antrag
30 Min. Voranfrage gemeinsam, digital
online, Bedarf =~ Gesundheitsdaten vollstandig, korrekt danach
und Beitrag ohne Namen an jahrlicher
am Beispiel mehrere Check

Versicherer

Anonyme Voranfrage heiBt: keine Ablehnung landet in einer
Datenbank.
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